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Liebe Eltern!

Wir sagen DANKE! Danke flir das Vertrauen, das sie uns entgegenbringen, indem Sie lhr Kind in unserer Krippe
angemeldet haben! Wir sind uns der groRen Verantwortung bewusst.

Sie Gbergeben uns lhren groRten Schatz und wir werden Ihn auf sehr behutsame Weise begleiten und ihm Raum
geben fir seine personliche Entwicklung.

Das geht nattrlich nur mit lhnen zusammen. Die Krippe ist eine familienergdanzende und -
unterstitzende Einrichtung und soll ein Ort sein, an dem sich Kinder wahrend der Abwesenheit der Eltern, wohl und
geborgen flihlen und gliicklich sein konnen.

Unsere Konzeption soll als Richtlinie betrachtet werden, Einblick in unsere Arbeit und Ziele geben und zeigen, wie
diese verwirklicht werden. Dadurch kdnnen Sie hoffentlich Ihr Kind unbesorgt und mit gutem Gewissen in unsere
Obhut geben.

Wir sehen es als unsere Aufgabe an, unsere Konzeption laufend zu tberpriifen und falls erforderlich, zu andern bzw.
anzupassen.

Allerdings erhebt sie keinen Anspruch auf Vollstéandigkeit.

Auf eine gute Zusammenarbeit

lhr Krippenteam

Stand: 04/2022 -0-



Trager unserer Einrichtung ist die Gemeinde StralSkirchen, Kirchplatz 7 in 94342 StralRkirchen, mit ihrem
Biirgermeister Herrn Dr. Christian Hirtreiter.

Gemeinde StralRkirchen
Kirchplatz 7
94342 Strallkirchen

Telefon: (09424) 9424 -0
Fax: (09424) 9424 - 29
Email: info@vg-strasskirchen.de
Blirgermeister: Dr. Christian Hirtreiter
Tel. (094 24) 94 24 10
Geschaftsstellenleiter: Christoph Weber
Tel. (094 24) 94 24 24
Kindergartensachbearbeiterin: Nicole Strobl

Tel. (094 24) 94 24 17
E-Mail: strobl@vg-strasskirchen.de

Die ordnungsgemafe Buch- und Aktenfihrung wird durch den Trager eingehalten und mindestens finf
Jahre aufbewahrt.

Unser Ort hatte zum Stand September 2020 ca. 3264 Einwohner und befindet sich an der B8, zwischen Straubing und
Plattling gelegen. Wir haben eine sehr gute Verkehrsanbindung an die Autobahn; Bahnhof; Einkaufsmoglichkeiten;
zwei Hausarzte; Grund- und Mittelschule; einen Kindergarten; eine Kindertagesstatte mit Krippengruppe und uns als
eigenstandige Krippe.

Die ordnungsgemafe Buch- und Aktenfliihrung wird durch den Trager eingehalten und mindestens fiinf Jahre
aufbewahrt.

Die Krippe St. Martin ist ein Neubau in Einzelstellung und befindet sich zwischen dem Neubau des Rathauses und
dem bestehenden Kindergarten St. Martin, in moderner Holzstdanderbauweise. GroRRe Glasfronten befinden sich in
den zwei Gruppenrdumen, die restliche Aufteilung der Raume ist offen und groRziigig gestaltet, mit der Option, die
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Zimmer durch Faltschiebetiren zu schlieRen. Der Bau ist perfekt auf Kleinkinder abgestimmt und
behindertengerecht.

Eine LUftungsanlage sorgt auch bei geschlossenen Fenstern immer fiir ausreichend Frischluft. Zum Heizen wurde
eine FulRbodenheizung im gesamten Gebaude eingebaut. Der Eingangsbereich, sowie die Terrasse sind Gberdacht.
Genauso wie der Zugang zum Kinderwagenbereich.

Unsere Kontaktdaten: Kirchplatz 9a; 94342 Stral3kirchen

Tel.: 09424 / 90190 60 email: kinderkrippe.st-martin@t-online.de

Ansprechpartner: Krippenleitung Susanne Fromel

Der Eingangsbereich befindet sich auf der Sidseite des Krippenbaus. Nach dem Eintreten befindet man sich in einem
grof3ziigigen Eingangsbereich. Direkt gegenliber die Schmutzschleuse mit Garderobenhaken, die als Zugang zum
Garten gedacht ist. Geht man nach dem Eingang rechts, liegt links der Speiseraum, der auch als Kreativraum genutzt
wird und rechts der Bewegungsraum. Geradeaus durch die Garderobe gelangt man in die behindertengerechte
Personaltoilette, links und rechts davon in die Gruppenraume der Igelflitzer und Stoppelhopser.

In der Krippe gibt es zwei Gruppenrdaume, fiir jeweils 15 Kinder. Jede Gruppe ist mit einer Kliche ausgestattet. In
einem Gruppenraum befindet sich eine fest verbaute Spielburg mit verschiedenen Ebenen. Ein weiterer fester
Bestandteil ist jeweils ein groRer, runder Teppich.

Direkt anschlieBend an die Gruppenrdaume befinden sich die zwei Schlafraume. Darin sind 15 sogenannte
»Schlafnester”.

Zwischen den Gruppenrdaumen befinden sich der Waschraum und die Kindertoiletten. Von hier aus kommt man
auch in den Krippengarten, der im Frihjahr 2021 fertiggestellt wird und mit Sandkasten, Vogelnestschaukeln,
Rutschbahn, Spielburg, Hochbeeten, Obstbaumen und — strauchern und der Moglichkeit zum Fahren mit Fahrzeugen
ausgestattet wird.

Geht man nach dem Eingangsbereich nach links, geht es geradeaus in das Biiro der Leitung. Links davon sind der
Personal- und Verfiigungsraum (Therapieraum), rechts des Biros, der Kinderwagenraum und der Putzraum.

Auf der Westseite des Gebdaudes kommt man von auRen in den Raum fiir die Miilltonnen.

Fotos zu den Raumlichkeiten finden Sie im Anhang
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Unsere Krippe ist ge6ffnet:

Von Montag - Freitag von 7.15 - 15.00 Uhr

Es gelten bei uns flexible Bring- und Abholzeiten, mit folgenden Anliegen:

- Wenn sie ihr Kind nicht bringen, bitte bis 8.00 Uhr telefonisch Bescheid geben. Falls wir spazieren gehen oder
etwas anderes unternehmen wollen, kdnnen und werden wir nicht auf evtl. Nachziigler Riicksicht nehmen.

- Wir bitten darum, wenn méglich, ihr Kind nicht in der Zeit zwischen 12.00 und 13.00 Uhr abzuholen. In dieser
Zeit gibt es Mittagessen, das wir gerne ungestort geniefen mochten.

Die Krippe ist, genau wie der Kindergarten, bis zu 30 Werktage im Jahr — in der Regel wahrend der Schulferien-
geschlossen. Die genauen SchlieRtage werden den Eltern am Beginn des jeweiligen Krippenjahres (September)
mitgeteilt und befinden sich auRerdem im Anhang an diese Konzeption.

Siehe Buchungsbeleg im Anhang

Alle weiteren wichtigen Punkte wie z.B. Aufsichtspflicht, Unfallversicherung, Regelung bei Krankheit und
Abwesenheit entnehmen sie bitte der giiltigen Satzung liber die Benutzung der Kindertageseinrichtung der
Gemeinde StraBkirchen (Kindertageseinrichtungs-Satzung), siehe Anhang oder unter www.strasskirchen.de

Stand: 04/2022 -3-



Kindeswohlgefahrdung :
Aus juristischer Sicht (BG FamRZ 1956, 350) ist unter dem Begriff , Kindeswohlgefahrdung” folgendes zu verstehen:

»Eine gegenwartige, in einem solchen MaRe vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine
erhebliche Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussagen lasst.”

III

Der Begriff ,Kindeswohl“ orientiert sich an den Grundrechten und -bediirfnissen von Kindern

Kinder sind Personen mit:

e Eigener Menschenwiirde
e Mit dem Recht auf Leben und korperlicher Unversehrtheit
e Mit dem Recht auf Entfaltung ihrer Personlichkeit

Damit sich Kinder altersgerecht entwickeln kdnnen, sind folgende miteinander verbundene Grundbediirfnisse
formuliert:

e Bediirfnis nach Existenz » korperliche Grundbediirfnisse wie z.B. Essen, Trinken, Schlafen, Kérperpflege

e Bediirfnis nach Wachstum ‘ Nachkommen der kognitiven, emotionalen und sozialen Anregungen z.B.
durch altersgerechte Interaktionen wie Zartlichkeit, angemessenes Lob/ Anerkennung, Beschiftigung/ Spiel

e Bedirfnis nach sozialer Bindung und Verbundenheit »emotional- soziale Zuwendung durch verlassliche
Bezugspersonen

Auch Krippeneinrichtungen haben einen Schutzauftrag Kindern gegeniiber.

Werden in der Einrichtung gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes bekannt, so hat
das padagogische Fachpersonal dem nachzugehen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen und das Jugendamt zu informieren. Die Eltern, sowie ggf. das Kind sind zu
beteiligen, soweit der wirksame Schutz des Kindes gewahrleistet bleibt.

-Als Quelle, Hilfestellung und zur besseren Einschatzung verwenden wir die Vorlagenmappe
,Kindeswohlgefdahrdung” (Forum Verlag) nach §8a SGB VIII-

AuBerdem liegt in unserer Einrichtung eine spezielle Konzeption mit diesem Inhalt aus
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Wir bieten den Kindern eine Umgebung, in der sie gefahrlos und liebevoll behiitet die Welt um sich herum
entdecken, erforschen und erfahren konnen. Alle Rdume sind speziell fir die Bedirfnisse von Kleinstkindern
konzipiert. Sie bieten Herausforderungen durch Podeste, Stufen, schiefe Ebenen aber auch an Entspannungs- und
Riickzugsmoglichkeiten wurde gedacht.

Wir sorgen durch eine Grundordnung fiir eine klare Raumstruktur, die den Kindern die Sicherheit bietet, das
Spielmaterial jeden Tag am gleichen Ort wiederzufinden. Anderungen werden MIT den Kindern vorgenommen. Wir
mochten den Kindern in unseren Raumen viel selbststandiges Handeln ermoglichen, deshalb bleiben die Tiren
zwischendurch offen. Die Kinder kénnen sich, unter Aufsicht, frei in der Einrichtung bewegen und selbst
entscheiden, welches Spiel- oder Bewegungsangebot sie in Anspruch nehmen. Was im Gruppenraum fir eine
Entzerrung und Reduzierung der Lautstarke sorgt. Das wiederum kommt Kindern zugute, die sich zurlickziehen
wenn es zu laut oder wild wird. Fiir diese wird dann die Gruppentiir geschlossen und sie kdnnen ungehindert den
Raum, in einer ihnen angenehmen Atmosphare nutzen.

Spielmaterialien und Portfolioordner, die ja Eigentum der Kinder sind, sind auf Kinderhohe erreichbar.

erschaffen
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Tagesablauf

Der Tagesablauf richtet sich grundsatzlich nach den Bediirfnissen der Kinder .Dennoch kommt die Krippe nicht ohne
feste, tagliche Strukturen aus. Sie vermitteln ihren Kindern Sicherheit und Halt.

7.15, der Tag beginnt. Unsere
Kinder werden individuell nach
Buchungszeit gebracht. Es ist
Freispielzeit bis ca.

9.00Uhr. Jetzt treffen wir uns im
Morgenkreis, danach machen wir
Brotzeit.Daflir sammeln wir
monatlich 12,-€ ein, gehen
einkaufen, und frahsticken
gemeinsam

Getranke sind immer frei zugangig.
Dafiir hat jedes Kind eine Trinkflasche
dabei.Es wird Apfelschorle, Wasser,
zwischendurch Tee oder Kakao

angeboten.
Gegen 10.00Uhr ist wieder freispiel &

angesagt, in der auch verschiedene
Projekte und Aktionen angeboten
werden, es wird gewickelt oder
findet Sauberkeitse3rziehung statt.
Bei entsprechendem wetter kommt
auch der Garten nicht zu kurz. Um 12.00 Uhr gibt es Mittagessen,
das im Kiga St. Elisabeth frisch
gekocht und zeitnah geliefert wird.
Die Eltern wahlen die tage aus, an
denen ihr Kind mitisst.Die anderen
bringen etwas von zu Hause
mit.Fiir Essensreste benotigen wir,
mit Namen beschriftete, Boxen mit
Deckel, damit wir sie mit nach
Hause geben kénnen.

AnschlieBend, etwa um 12.30 Uhr ist
Schlafenszeit fiir einige Kinder,
wobei wir auch diese individuell
gestalten. Es kann durchaus sein,
dass die Kleineren schon am
Vormittag mide sind.

Abholung ist individuell
nach Buchungszeit
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Quelle: ,Werkstatt der guten Gedanken”
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Im freien Spiel, genauso wie bei Aktionen und Projekten starken und férdern wir die Basiskompetenzen der Kinder,
die wir als Grundlage fir die Entwicklung der Kinder sehen. Das heil3t in der Krippe vor allem gesundes
Selbstwertgefiihl, Motivation und Begeisterungsfahigkeit, die geistige Wahrnehmung und Starkung der Sinne,
korperliche und soziale Kompetenzen und die Entwicklung von Werten.

Unser Team besteht aus:

Zwei Erzieherinnen und zertifizierte Krippenpadagoginnen in Vollzeit
Eine Erzieherin Teilzeit
Eine Kinderpflegerin in Vollzeit

Wir sind alle zu Ersthelferinnen (Erste Hilfe und Erste Hilfe am Kind) ausgebildet und machen alle zwei Jahre eine
Auffrischung

Ein gutes Team ist eine wichtige Ressource fiir die padagogische Arbeit und der Bewaltigung des Krippen- Alltags und
sehr wichtig flir die Qualitatssicherung. Deshalb wollen wir die individuellen Starken und Vorlieben der einzelnen
Teammitglieder nutzen.

Unsere Werte im Umgang miteinander sind:

- Ehrlichkeit auf allen Ebenen

- Vertrauen zueinander — es gibt nichts, was man nicht besprechen kann

- Offene Kommunikation — jeder kann sagen was er denkt- ohne Konsequenzen
- Offenheit Neuem gegeniiber

- Loyalitat — wir stehen flireinander ein

- Zusammenhalt — niemand wird alleingelassen

- Verstandnis flireinander- Fehler passieren

e Teamarbeit besteht auch aus regelmaRigen Teambesprechungen (iber die padagogische Arbeit,
Absprache von Terminen und Informationsaustausch. Diese Sitzungen finden 14 — tagig fiir zwei

Stunden am Montag, im Anschluss an die regulidre Offnungszeit statt.

e Regelmalige Fort- und Weiterbildungen halten uns auf dem neuesten padagogischen Wissensstand und
geben neuen Input, den wir an die Kinder weitergeben.

e Es werden regelmalig Mitarbeitergesprache zur Reflexion gefiihrt

e Und nicht zuletzt werden padagogische Projekte gemeinsam geplant, durchgefiihrt und reflektiert.
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Die Rolle der Erzieherin:
So viel wie nétig, so wenig wie moglich!

Jedes Kind hat seine feste Bezugserzieherin in der Krippe, die das Kind und seine Entwicklung vom ersten Tag an
begleitet. Dabei gibt sie dem Kind Sicherheit und Geborgenheit und holt es dort ab, wo es in seiner Entwicklung
steht. Durch Lob und Anerkennung vermittelt sie dem Kind Wertschatzung und Vertrauen in seine Handlungen. Sie
handelt individuell, geht auf das Kind und seine Bediirfnisse ein, ohne ihm ihre eigenen Vorstellungen aufzuzwingen.
Von Anfang an haben Kinder die Fahigkeit und das Recht, mitzugestalten was mit ihnen gemacht wird. Die
Erzieherin hat die Aufgabe, dariiber sensibel mit dem Kind zu kommunizieren, bevor sie etwas mit ihm tut, z.B.
Wickeln, Nase putzen usw. Sie beobachtet das Kind, erkennt seine Interessen, damit sie so den Alltag gestalten
kann. Sie stellt ihm die groRtmaogliche Vielfalt an herausforderndem Material zur Verfligung und gestaltet
anregungsreiche Raume, die dem Kind unzahlige Lernmaéglichkeiten bieten. Das Kind kann darin selbststandig
seinem Forscherdrang nachgehen, ohne dabei an Gefahren zu stoRen und von zu vielen ,Neins“ unterbrochen zu
werden.

Sie begibt sich auf Augenhohe mit dem Kind, damit sie mit Augen, Ohren und Mund in Kommunikation treten kann.
Wir wollen den Blick des Kindes teilen, um zu verstehen wo sein  Interesse liegt und was es gerade bewegt.

Zusammen mit Kolleginnen ist die Erzieherin daflir verantwortlich, ihr eigenes Verhalten immer wieder zu
tiberdenken, zu reflektieren und dann auch zu verbessern.

Wir fordern die Kinder, iiberfordern sie aber nicht.

Wir helien den Kindern aui dem Weg in die Unabhangigkeit.
Wir fordern die Offenheit gegeniiber fremden Kulturen.

Wir sensibilisieren die Kinder fiir die Umwelt.
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,Das Kind anregen zu mussen,
das glauben wir hur
weil Wir zu wenig Ahnung davon haben,
was jeder Mensch an Entfaltungsmoglichkeiten
mit auf die Welt bringt”

Emmi Pikler

O
& g
AR ,,f»’fx[

Jedes Kind ist einzigartig!

Kinder wollen sich von sich aus entwickeln. Damit sie diesem inneren Drang folgen kénnen, missen sie in ihrer
Umwelt Erfahrungen machen kénnen.

Durch seine unvoreingenommene Art wird das Kind zum Entdecker und Forscher und ist Akteur seiner Entwicklung.

Heute richten wir unseren Blick auf die Ressourcen des Kindes und bestarken es, diese weiter auszubauen. Wir
beriicksichtigen den individuellen Entwicklungsstand des Kindes und beobachten, férdern und begleiten es ein Stiick
seines Lebens.

Daher ist das Freispiel in der Krippe ein wichtiger Punkt. Auch wenn es so scheint als ob ,,nichts” getan werden
wiirde, findet in jedem Augenblick ein Lernprozess statt.
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Das wollen wir nicht! ©www.ClipProject.info

Der Ubergang aus der Familie in den noch neuen Lebensbereich Kinderkrippe stellt fiir viele Kinder eine besondere
Herausforderung dar. Um das Kind moglichst behutsam und stressfrei an diese erste langere Trennungsphase von
den bislang wichtigsten Bezugspersonen heranzufiihren, legen wir Wert auf eine fachlich fundierte, gut vorbereitete
und individuell ausgerichtete Eingewdhnungsphase. Dabei orientieren wir uns an dem Eingewdéhnungsmodell von
Infans (Hans- Joachim Laewen, Beate Andres; Eva Hédervari-Heller, Berlin). Das Konzept wird seit (iber zwanzig
Jahren in der Praxis wahrend der Aufnahme von Kindern unter 3 Jahren in Kindertageseinrichtungen erprobt und
praktiziert. Immer wieder wird es liberarbeitet und angepasst, zuletzt geschehen 2011. Um den Ubergang von der
Familie in die Krippe optimal zu gestalten, bedarf es einer engen Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Bezugserzieherin. Diese hat das Ziel, eine emotionale und kontinuierliche Bindung zu schaffen, die dem Kind inneren
Halt, Schutz, Sicherheit, Geborgenheit und Urvertrauen bietet. Nur eine behutsame Eingewdhnungszeit pragt das
Bindungs- und Lernverhalten des Kindes positiv. Eine gute Eingewodhnung ist mittlerweile Standard als
Qualitatsmerkmal fir eine gute Krippe. Alles was die Eltern im Vorfeld dartiber wissen miissen, bekommen sie in
unserem Eingewohnungsflyer und in einer Informationsveranstaltung mit den Bezugserzieherinnen mitgeteilt.
Dartiber hinaus kann von den Eltern jederzeit Fachliteratur zum Thema ausgeliehen werden.

So muss es sein!!
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Ablauf der Eingewdhnung nach Infans

1. Der erste Kontakt: Das Erstgesprich
Das Erstgespriich ist der erste ausfihriiche Kontak! swischen den Eltern und der

" Besugserzicherin, Im Mittelpunkt stehen dabei das Kind mit seinen
Bedlirfnissen und die Eingewdhnung des Kindes in die Krippengruppe.

4

2. Die dredtigi ndphase:

.

auf und beobachtet die Situation. (Mitnahme des , Ubergangsobjekis™)

~

Ein Elternteil kommt drei Tage lang mit dem Kind in die Einrichtung, bleibt ca. | Stunde
und geht dann mit dem Kind wieder, In den ersten drei Tagen findet kein
Trennungsversuch statt. Der Elternteil verhéilt sich passiv, schenkt aber dem Kind volle
Aufmerksamkeit- der Elternteil als sichere Basis, Der Erzicher nimmt vorsichtig Kontaky

/

4

Eingewdhnungsdauer:

Minuten, bleibt gber in der Nahe.

L%,

[3. Erster Tremnungsversuch und vorliulipe Entscheidung iiber die

Der Eliernteil kommt am vierten Tag mit dem Kind in die Einrichiung, verabschiedet
gich nach eimigen Minuten klar und eindeutig und verlisst den Gruppenraum fiir ca. 30

Varianie X

Kind protestiert, weint und st sich yon dem
EBrzicher b nach einigen Minmien nichs biksien
e, Fimgn ohme erichiliches Anlnes wicder pn
‘Weimen.

\

Y

4. Stabilisierungsphase

Lingere Elngowbliring . + 6. Tag Stabiislerung

der  Bezlshung Erebehordn,  erneuter

v ihm 7. Tag: jo nach
Resion  des & Avedehmng
Transangsnt oder [Begers Eingevwihngn g (2-

N

J

5. Schlussphase

Der Elternteil hillt sich micht mebr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit erreichbar. Die
Engewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von der Erneherin tristen
lasst und grundsitzlich in guter Stimmung bleibt
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Da das Thema Nachhaltigkeit einen immer groRer werdenden und wichtigeren Stellenwert bekommt, méchten wir
schon unsere Krippenkinder dafiir sensibilisieren, nachhaltig zu denken und zu handeln.

Leitlinien und Ziele, die in unsere Krippe passen:

- Spielen und Basteln mit wertfreiem Material

- Tauschen statt kaufen

- Saen, pflanzen, pflegen, ernten...Wir wissen wie es geht!

- Die Natur mit allen Sinnen erleben

- Lebensraum schaffen und erhalten

- Vermittlung von 6kobiologischem Verhalten

- Plastik durch wiederverwendbare Materialien im Alltag ersetzen

- Interesse der Kinder immer wieder neu wecken, neue Projekte entwickeln und ausfiihren.

Umsetzung:

- Kartons, Klo-/ Kiichenrollen, leere Weilblechdosen usw. als Spielmaterial nutzen

- Bucherschrank zum kostenlosen Tauschen fiir Eltern

- Insektenhotel

- Wildblumenbeet

- Laubhaufen fiir Igel im Winter und als Krankenstation fir Hummeln im Frithjahr/ Sommer
- Hochbeete- eigenes Gemise, Krauter und Obst

- Pflanzen mit aufgefangenem Regenwasser bewdssern

- Einkaufen ohne Verpackung (Millvermeidung) oder Verpackung zum Basteln verwenden
- Regional und saisonal einkaufen

- Milltrennung

- Es wird frisch gekocht — keine langen Wege

- Evtl. mit Landwirten zusammenarbeiten und z.B. im Herbst Kartoffeln und Zwiebeln vom Feld holen
- Laternen aus Holz zum Wiederverwenden (St. Martin)

- Wetbags- Wiederverwendbare Taschen flr nasse und/ oder schmutzige Kleidung

- Langlebige Filzpantoffeln als Schuhiiberzieher

- Gemeinsames Frihstiick- wenig Essensreste

- Bienenwachstiicher statt Alu- und Frischhaltefolie

Bild aus dem Internet
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2ZEITWOHLSTAND®: >Zeit haben, um den Alltag intensiv mit allen Sinnen erleben zu kénnen

> Weniger ist oft mehr = Freiraum lassen fiir Erfahrungen, statt Kinder mit Angeboten zu liberfrachten
> Alltagslernen statt kiinstlich herbeigefiihrte Situationen
> Dem Kind Raum geben fiir Bewegung, Wahrnehmung und Spiel

WACH; NEUGIERIG UND ERFORSCHEND- SO DURFEN KINDER BEI UNS SEIN

Bild aus dem Internet

Padagogische Arbeit:
Gesetzliche Grundlagen unserer padagogischen Arbeit ist der bayerische Bildungs- und Erziehungsplan mit seinen
Lernbereichen, insbesondere die Handreichung fiir U3 Kinder.

Wenn Kinder lernen, dann lernt immer das ganze Kind. Neben den Sinnen spielen auch Emotionen, geistige
Fahigkeiten und Ausdrucksweisen eine ebenso wichtige wie zentrale Rolle.

In den ersten drei Lebensjahren sind die Entwicklungsschritte eines Kindes enorm und diese Kompetenzen wollen
wir mit unserem padagogischen Handeln unterstiitzen und férdern.

Bildungs- und Entwicklungsfelder mit Zielen und Impulsen:

Korper

Sinne

Sprache

Denken

Gefihl und Mitgefunhl
Sinn, Werte und Religion

VVVVYYVYYVY

In unserem Alltag, der Raumgestaltung, der Auswahl an Spielmaterial und unseren Angeboten orientieren wir uns an
diesen Bildungs- und Entwicklungsfeldern.
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» Korper

Das Kind erschlieRt sich seine Welt aktiv mit allen Sinnen und vor allem in Bewegung. Es erprobt sich und seine
Fahigkeiten und nimmt tiber Bewegung Kontakt zu sich und seiner Umwelt auf. Durch unsere unterschiedlichen
Bewegungsmoglichkeiten im Gruppenraum, Bewegungsraum und dem AuBengeldande bieten wir dem Kind
vielfdltige Moglichkeiten dafiir. Damit werden kérperliches Gleichgewicht sowie die kognitive und seelische
Entwicklung gefordert. Im Kreativraum und vielen anderen Bereichen differenzieren und erweitern Kinder ihre
feinmotorischen Fahigkeiten. Fiir das kérperliche Wohlbefinden hangen Bewegung, Gesundheit und Erndahrung eng
zusammen. Eine bedarfsgerechte Erndahrung ist Voraussetzung fiir das Wohlbefinden, die Leistungsfahigkeit und die
Gesundheit. Es ist uns wichtig, dass das Kind ein erstes Gespdr fiir die Gesundhaltung seines Kérpers bekommt. Das
ermoglichen wir bei der Vorbereitung, Gestaltung und Ritualisierung unserer gemeinsamen Mahlzeiten, beim
Kennenlernen von Lebensmitteln und der Zubereitung gesunder Speisen.

> Sinne

Die Kinder entwickeln, scharfen und schulen ihre Sinne beim Héren, Sehen, Riechen, Tasten und Schmecken. Sie
nutzen alle Sinne, um sich die Welt anzueignen, sich in ihr zu orientieren und sie mitzugestalten. Bei uns bekommen
die Kinder vielfaltige Gelegenheiten zu sinnlichen Erfahrungen, z.B. bei den Mahlzeiten, im Kreativraum, im
Wasser- oder Sandspielbereich oder mit unterschiedlichen Wahrnehmungsmaterialien, wie Kastanien, Watte,
feines Sandpapier und vieles mehr.

» Sprache

Sprache ist liberall. Interaktion und Kommunikation findet man bei uns in allen Bereichen. Wir wenden uns den
Kindern zu, begleiten sprachlich was wir tun und regen sie zum Mitsingen an. Dabei ist Wiederholung sehr wichtig.
Bilderbiicher betrachten und Dinge benennen, aussprechen was man mdochte, im Freispiel langsam und
Niveaugerecht in den Dialog mit anderen Kindern kommen.

> Geflihl und Mitgefiihl

Durch die Bindung und Trennung von Bezugspersonen und das Spielen mit anderen Kindern entwickeln Kinder ein
Gespdir fur die eigenen Emotionen, wie Traurigkeit, Freude, Stress und Streit. Verschiedene Emotionen kommen
taglich zum Vorschein. In der Krippe eignen sich die Kinder Einflihlungsvermégen und Mitgefiihl an, entwickeln
Wertschatzung, nehmen Geflihle anderer wahr und lernen angemessen zu reagieren. Etwa im Streit um ein
Spielzeug, die Kinder merken, dass die Spielsachen fiir Alle da sind, nehmen Anteil am Schmerz anderer Kinder.

> Denken

Die Kinder haben Freude am Mitdenken und sind an der Planung unseres Alltags aktiv beteiligt. Sie beobachten ihre
Umgebung genau und erkennen Regeln, Muster und Symbole. Sie entwickeln ein erstes Verstandnis von Mengen
und wenden sich experimentierend und forschend ihrer Umwelt zu. Das tun sie in der Natur oder beim Ausprobieren
unterschiedlicher Materialen. Wir lassen die Kinder im Alltag so viel wie moglich selbst aktiv mit gestalten z.B. Tisch
decken, anziehen, im Morgenkreis...
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Religiose und ethische Bildung/ Werteorientierung

Das Kind entfaltet seine bereits im Elternhaus grundlegende Religiositat, indem wir ihm helfen, ein Weltbild zu
entwickeln, das ihm genug Raum lasst fir eine gliickliche Entfaltung und das ihm im besten Fall seinen Lebensinhalt
und sein Lebensziel aufzeigt.

Die Feste im katholischen Jahreskreis (Weihnachten, Ostern, Pfingsten) werden bei uns im Alltag aufgenommen und
thematisiert, da der christliche Glauben tief in uns verwurzelt ist und unsere eigene traditionelle Weltanschauung
wiederspiegelt. Natirlich immer aus dem Gesichtspunkt von Kleinkindern.

Den verschiedenen Religionen, deren Religiositdt und Glauben wird offen begegnet. Sollten Kinder mit
verschiedenen religiosen Hintergriinden in unserer Einrichtung sein, werden wir deren Feste und Traditionen
aufgreifen, um die nétige Achtung und weltanschauliche Identitdt von Migrationskindern zu wirdigen.

Durch positives Vorleben vermitteln wir den Kindern Werte wie z.B. Hoflichkeit, Tischmanieren, Respekt und
Achtung vor Mensch, Tier und der Natur.

Um sich ihrer eigenen Identitat bewusst zu werden, missen Kinder den Umgang mit Freiheiten, sowie mit Grenzen
Giben kénnen und brauchen dafiir verlassliche Bezugspersonen.

Erwachsene folgen Pfaden,

Kinder erforschen

Stand: 04/2022 -19-



Wir arbeiten nach dem Konzept der ,,offenen Raume*, wobei auf das Sicherheitsbediirfnis von Kleinkindern
geachtet wird. Kinder in der Krippe sind NIE unbeaufsichtigt und es bestehen feste Strukturen. Es gibt zwei
Stammgruppen, in denen die Kinder morgens von ihren Bezugserziehern in Empfang genommen werden. Auch
Geburtstagsfeiern und Morgenkreis finden in den jeweiligen Gruppen statt. Wenn die Gruppentiiren getffnet sind,
koénnen sich die Kinder, wenn sie mochten, frei in der Einrichtung bewegen. Projekte werden in Kleingruppen
angeboten. Kinder, die introvertierter sind, profitieren davon wenn Gruppen geteilt werden weil es in den Raumen
deutlich ruhiger wird und die jeweiligen Bezugserzieherinnen noch intensiver auf Bediirfnisse eingehen kénnen.
Dann werden Tiren auch geschlossen, damit dieser Effekt nicht verloren geht. Trotzdem sind wir der Meinung, dass
sich die Kinder und Betreuungspersonen beider Gruppen kennenlernen und ohne Scheu miteinander umgehen
sollten. Aus diesem Grund kdnnen Kinder entscheiden, ob sie bei einem Projekt (das beiden Gruppen angeboten
wird) mitmachen mochten. Auch bei Krankheit, Fortbildungen usw. von padagogischem Fachpersonal ist dies ein
grolRer Vorteil weil mehr Bezugspersonen verfiigbar sind und auffangen kénnen wenn es nétig ist.

Wir mochten den Kindern beim Auf- und Ausbau lhrer Selbststandigkeit und Autonomie helfen. Das bedeutet, dass
Kinder von Anfang an das Recht haben, mitzuentscheiden was mit ihnen gemacht wird und was als nachstes kommt.
Der Alltag bietet uns viele Moglichkeiten dafiir. So kdnnen wir durch Lieder ankiindigen, welcher Tagesabschnitt als
nachstes ansteht. Im Morgenkreis konnten die Kinder z. B. Giber Symbole mitentscheiden, was gespielt oder
gesungen wird. Anhand von Fotos kdnnen sie ausdriicken ob sie da sind, zu welcher Gruppe sie gehdren oder
welches Kind nicht da ist. Persénliche Eigenarten werden bericksichtigt und Spielideen der Kinder aufgegriffen. Die
geregelte Tagesstruktur ist jedoch so offen, dass Befindlichkeiten der Kinder vorrangig den Verlauf des Tages
bestimmen. Schlisselsituationen werden erkannt und in den Alltag integriert. Wir geben Impulse und die Kinder
entscheiden, ob sie diesen folgen mochten.

Nach dem Motto: ,Ich helfe, indem ich nicht helfe”, mdchten wir den Kindern in méglichst vielen Bereichen die Zeit
geben, Dinge selbst zu versuchen und nicht vorschnell mit unserer Hilfe eingreifen. Das geht z.B. bei
Alltagshandlungen wie An- und Ausziehen, Tisch decken, beim Wickeln, Aufraumen, Treppen steigen und Vielem
mehr.
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Quelle: Internet
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Jedes Kind hat, unabhdngig von seinen jeweiligen Entwicklungsvoraussetzungen und Bediirfnissen, den gleichen
Anspruch darauf, angemessen geférdert zu werden.

In unserer Einrichtung sind alle Kinder willkommen!

T TS

Wir sind

waw ehrmiteperien net

Quelle: Internet

Je nach Unterstltzungsbedarf werden wir eine Losung zum Wohl des Kindes finden. Bitte sprechen sie uns an.

Alle Kinder bediirfen einer spezifischen, auf ihre Fahigkeiten, Neigungen und Interessen abgestimmten Férderung.

Eine anregungsreiche, individualisierte und flexible Gestaltung entspricht der Vielfalt von Lernausgangslagen der
Kinder.

Durch ein Miteinander unterschiedlichster Begabungen und Neigungen, kénnen alle voneinander lernen. Jedes Kind
ist eine Bereicherung fiir die Einrichtung.

Frihzeitige, individuelle Unterstitzung, eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern und das Hinzuziehen von
Experten, sind geeignete Moglichkeiten, um den Besonderheiten eines jeden Kindes gerecht zu werden.
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Portfolio (eine Art der Dokumentation, fiir Kinder UND Eltern)

Jedes Kind hat seinen unverwechselbaren Weg der Entwicklung und des Lernens. Im Portfolio werden wichtige
Entwicklungsschritte und erreichte Bildungsziele vom ersten Tag an dokumentiert. Es ist eine Dokumentation tber
die Kompetenzen des Kindes, beschreibt und zeigt anhand von Fotos wie es etwas gelernt hat und wofir es sich
interessiert. Das Portfolio wird fiir jedes Kind regelmaRig geflihrt und enthalt eine individuelle Gestaltung mit
personlichen Bildbeschreibungen. So konnen langfristige Lernprozesse angeregt und Ergebnisse (iber Erfolge
festgehalten werden. Gemeinsam mit den Eltern schauen wir das Portfolio im Elterngesprach an und tauschen uns
dariber aus. Es ist eine gute und anschauliche Moglichkeit fur Eltern an den Entwicklungsschritten ihrer Kinder in der
Krippe teilzuhaben. Eltern kénnen sich jederzeit an der Gestaltung des Portfolios beteiligen und eigene Beitrage
von zu Hause mitbringen. Das Kind soll auch Fotos von der Familie, dem Haustier oder Lieblingsspielsachen im
Portfolio wiederfinden und in der Krippe anschauen kénnen. Das Portfolio ist fiir das Kind und somit jederzeit zum
Anschauen erreichbar und darf auch nach Hause ausgeliehen werden. Je dlter das Kind ist, desto mehr kann es sich
an der Gestaltung des Portfolios beteiligen und selbst bestimmen was es darin haben mochte.

Ein Screening nach Petermann und Petermann, welches von uns halbjahrlich durchgefiihrt wird, dient als Grundlage
flr die regelmaRigen, mindestens einmal jahrlich stattfindenden Entwicklungsgesprache, bei denen die
Beobachtungen der Eltern mit einflieBen. Dafiir bekommen die Eltern im Vorfeld einen Fragebogen und
Papierstreifen mit nach Hause, um wahrend des Gesprachs eine sogenannte Ressourcensonne zu erstellen und zu
sehen ob die Beobachtungen und Wahrnehmungen in Elternhaus und Einrichtung tbereinstimmen oder was sich
unterscheidet.

Sollten sich bei diesem Screening herausstellen, dass es in einzelnen Entwicklungsfeldern mogliche Defizite gibt,
wenden wir eine sehr detaillierte Beobachtung von Beller an. Dabei wird jeder Entwicklungsbereich sehr genau und
differenziert beobachtet. Nach der Auswertung findet selbstverstandlich ein Elterngesprach statt um ein eventuelles
weiteres Vorgehen zu besprechen oder auch um zu beruhigen.

Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns, gerade im Bereich Beobachtung, sehr wichtig.

Was den sprachlichen Bereich betrifft, befinden wir uns im Moment in einer Testphase mit einem
Beobachtungsbogen fiir Kinder unter 3 von Kornelia Schlaaf- Kirschner
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Beobachten- Beachten- Achten:

Gezielte und regelméaRige Beobachtungen, die wahrend des Spiels stattfinden, sind die Grundlage unseres
padagogischen Handelns in der Krippe. Die individuellen Interessen herauszufinden, um das Passende anbieten zu
kénnen, ist unsere Aufgabe. Dadurch eréffnen wir Kindern Zugang zu neuen Erfahrungen.

Bereiche der Entwicklung, die beobachtet werden:

@

+» Wohlbefinden und Gemiitszustand
+» Individuelles Entwicklungstempo
% (Selbst-) Bildungsprozesse

+»* Lernbereitschaft

*+ Sozialverhalten

«» Konfliktverhalten

Um den Spruch eingangs aufzugreifen, bedeutet das fiir uns:

=  Die Fachkraft signalisiert: ,Ich schaue auf dich und du zeigst mir was du kannst“

= Das Kind teilt uns mit, wobei es beobachtet werden mochte

= Es geht anschlieBend mit uns in den Dialog (verbal oder nonverbal durch Ausdruck von Freude und Stolz)
= Wir schreiben kurze Lerngeschichten oder/ und dokumentieren mit Fotos in den Portfolios.

Beobachtung ist eine Form von BE- achtung und Respekt vor der Individualitat des Kindes. Mit Starkeorientiertem
und Positivem Blick erkennen wir den Entwicklungsstand der Kinder. Wir ziehen daraus Impulse flr unsere Arbeit mit
dem einzelnen Kind aber auch der Gruppe.
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Fir die Eltern beginnt mit dem Start in die Krippenzeit eine neue, aufregende Phase. Mit dem Erstgesprach und einer
individuell gestalteten Eingew6hnungszeit, schaffen wir eine Basis fiir eine wertschatzende und dauerhafte
Erziehungspartnerschaft zwischen Eltern und Erzieherinnen, die durch Offenheit und Vertrauen gepragt ist. Die
Eltern sind Experten ihres Kindes und wir mochten gerne von ihnen lernen, um anschlieBend gemeinsam fir ihr Kind
da zu sein. Allerdings muss den Eltern bewusst sein, dass einige Dinge in einer Einrichtung/ Gemeinschaft, anders
gehandhabt werden als zu Hause. Wir handeln jedoch stets nach bestem Wissen und Gewissen.

Die Zusammenarbeit und ein regelmagiger, konstruktiver Austausch sind in der Kleinkindphase von groRter
Bedeutung. Die Kinder verfligen, aufgrund ihres Alters, nur Gber eingeschrankte sprachliche
Ausdrucksmoglichkeiten. Daher sind zeitnahe Gesprache mit den Eltern, Giber Besonderheiten und/ oder
Vorkommpnisse, sehr wichtig. Dies erfolgt in den sogenannten Tiir- und Angelgesprachen wahrend der Bring- und
Abholzeiten.

> Anmeldung und Besichtigung der Einrichtung
» Informationsveranstaltung fur Neuanfanger............ (im Juli)
> Entwicklungsgesprache .........eeeveeeerieece s, (mindestens 1x jahrlich oder bei Bedarf)
> Tur- und Angelgesprache.........oooeevcececerieeceesenne (wenn moglich ohne Kind)
> Dokumentation ..........cccoeeeevereeeereereree e, (Portfolio; Kinderbilder)
> WoChenplane.......ceieerieececeee e e (werden am Gruppenzimmer ausgehangt)
P ERernbriefe.. ettt e (Gber das Handy in einer speziellen App)
P AUSHENEE .ottt (pad. Seiten; Neuigkeiten)
> Infomaterial.......cooceeieeee e (Flyer Uber die Einrichtung)
> Fotos aus dem Krippenalltag........ccoveeeevvevereeecvenenennne. (in Portfolio)
> Elternabende.........cieecee e (Uber Anregungen freuen wir uns)
> HOSPItAtiON@N.....ccveeerieectect ettt e (z.B. wdhrend der Eingewdhnung)
> ElternbefragUngen........ e e ( 1x Jahrlich im Mai)
» Feste und Feiern
P ERErnDEIrat.....cccecveee ettt e (wird im Oktober gewahlt)
> Auslegen der Konzeption
S L8]
a.)‘l"ar‘nz_“c-) P
A 3
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Um den Kindern nach dem 3. Geburtstag den Wechsel in einen der Kindergarten zu erleichtern, arbeiten wir schon
das ganze Jahr Gber mit dem Kindergartenpersonal von St. Martin und St. Elisabeth zusammen.

Durch Hospitationen und Besuche in den jeweiligen Kindergartengruppen, sowie durch geplante und stetige
Einbindung der Krippenkinder in Unternehmungen oder Abschnitte des Kindergartenalltags, wird der Ubergang sanft
und flieRend gestaltet.

Durch gemeinsame Freispielzeit im Garten oder bei Festen und Feiern, die gemeinsam gestaltet werden, lernen die
Kinder im Laufe der Zeit alle Mitarbeiterinnen der Kindergarten kennen, was ihnen den Ubergang erleichtern kann.

Siehe Satzung im Anhang

Kinder, die zum 31.01. das 3. Lebensjahr vollenden, haben die Moglichkeit, entweder in einen der Kindergarten zu
wechseln oder in der Krippe zu verbleiben. Vorausgesetzt die Gruppenbelegung ldsst es zu.

Die endgiiltige Entscheidung liegt beim Kindergartenausschuss.
Aus padagogischer Sicht ware es zu empfehlen, das Krippenjahr zu beenden. (August)

Wird ein Wechsel Ende Januar gewiinscht, muss ein schriftlicher Antrag an den Kindergartenausschuss gestellt
werden.

Unserem Trager und uns liegt sehr daran, dass sich Kinder und Erwachsene in der Einrichtung wohl fiihlen! Dazu
gehort auch, dass man die Moglichkeit hat, bei Problemen oder Unzufriedenheit Gehor zu finden. Denn nur durch
miteinander reden, lasst sich die Ursache klaren und Abhilfe oder Verstandnis schaffen.

Es besteht die Moglichkeit, sich mit seinen Anliegen an

> die Leitung der Einrichtung

> einer Mitarbeiterin

> oder eine/n Elternvertreter/in zu
> den Trager wenden.

Zudem kdnnen Beschwerden anhand eines Formulars (Anlage 1) im Kummerkasten eingebracht werden. Des
Weiteren gibt es die Moglichkeit der Beschwerde oder Anregungen in der jahrlichen Elternbefragung oder das
Entwicklungsgesprach.

Jede Beschwerde wird anhand des Beschwerdeprotokoll (Anlage 2) von der Erzieherin/ Beschaftigten oder vom
Trager dokumentiert, bearbeitet und spéater archiviert.

Beschwerden durch die Kinder

Das Team ist sich bewusst, dass Beschwerden der Kinder nicht immer direkt gedauBert werden. Oft werden hingegen
Beschwerden nonverbal durch Mimik, Gestik, Kérperhaltung, Aggression (Hauen, BeiRen, etc.) geduRert. Kinder
brauchen die Erlaubnis, sich zu beschweren. Die Erzieherinnen signalisieren den Kindern durch ihre Reaktionen, dass
Beschwerden erlaubt sind und ernst genommen werden.

Krippe
Es wird individuell und mit nachfragen auf die Geflihle der Kinder eingegangen
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Schnittmenge des
gemeinsamen
Verstandnisses

IR

Quelle: Internet

Als externe Beschwerdemaoglichkeiten kénnen Sie sich als Eltern an das Amt fiir Jugend und Familie Straubing-Bogen
wenden. Die Ansprechpartnerinnen sind:

Sabine Seidenful} Corinna Schmid
09421/973463 09421/973-477

Seidenfuss.Sabine@landkreis-straubing-bogen.de  Schmid.Corinna@Landkreis-Straubing-Bogen.de

Pravention

o regelmalige Prifung des Kindeswohl- und Gewaltschutzkonzeptes

e Eltern lber das Kindeswohl- und Gewaltschutzkonzeptes informieren
e Beschwerdemoglichkeiten schaffen

® Fort- und Weiterbildung des padagogischen Personals ermdglichen

Mindestens alle zwei Jahre findet ein/e verbindliche/r Fortbildungstag/ Inhouse-Schulung fir das gesamte Team mit
externem Referent statt, beispielsweise zu den Themenbereichen:

Partizipation von Kindern und Eltern, Teilhabe und Inklusion, sexualpadagogisches Konzept, gewichtige
Anhaltspunkte und sensible (familidre/institutionelle) Situationen und Konstellationen, Fehler- und
Kommunikationskultur im Team, Umgang mit Beschwerden, Kinder stark machen.

Des Weiteren findet in jeder Einrichtung 14-tagig die Teambesprechung statt. Diese bietet allen Mitarbeiterinnen die
Moglichkeit zum Kontakt und zur gleichzeitigen Begegnung, dient dem Informationsaustausch, der
Konzeptionsentwicklung und der Innovation Rahmenplan Reflexion. Hier erfahren sich die Mitarbeiter in der Gruppe
als Kolleginnen und Kollegen sowie reflektieren die padagogische Arbeit. Ohne diese Besprechungen
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Zusatzliche und hilfreiche Informationen:

Elternbeirat:

Alle Eltern sind zur Wahl des Krippenelternbeirats zu Beginn des Krippenjahres, spatestens bis November, berechtigt.
Zur Wahlversammlung ergeht eine gesonderte Einladung.

Anwesenheit:

Um den Erziehungs- und Bildungsplan umfassend wahrnehmen zu kénnen und Ihr Kind sich zugehdrig fuhlt, sollte es
regelmalig die Krippe besuchen. Wir bitten Sie auBerdem, die Bring- und Abholzeiten einzuhalten.

Kleidung:

Ihr Kind sollte strapazierfahige und dem Wetter entsprechende Kleidung tragen. Alle Dinge, die in der Krippe
verbleiben, bitte mit Namen kennzeichnen. Wir (ibernehmen keine Haftung fiir verlorene Gegenstadnde.

Kleidung kann schmutzig werden! Kinder sollen in unserer Einrichtung ganzheitliche Erfahrungen machen diirfen um
daraus zu lernen und SpaR haben und nicht auf Kleidung aufpassen mussen. Unsere Aufgabe als Erzieherin ist es
nicht, darauf zu achten, dass die Kleidung der Kinder sauber bleibt.

Spaziergidnge/ Bewegung an der frischen Luft

Wenn es das Wetter und unser Tagesablauf zuldsst werden wir spazieren, auf den Spielplatz oder in den Garten
gehen. Allerdings ist es nicht unsere Pflicht dies taglich und fiir eine bestimmte Zeit zu tun, um den Eltern den Gang
nach drauflen abzunehmen.

Quelle: Internet
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Im SGB VIII hat der Bundesgesetzgeber die Grundlagen der Forderung in der Kindertagespflege und in
Kindertageseinrichtungen geschaffen.

§ 1 Recht auf Erziehung, Elternverantwortung

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Der Landesgesetzgeber hat Naheres lber Inhalt und Umfang der Kindertagesbetreuung im BayKiBiG geregelt und die
Grundlagen fir Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern geschaffen. (Art. 1 Satz 1 BayKiBiG)

Darin, einschlielRlich Ausflihrungsverordnung, sind verbindliche Bildungs- und Erziehungsziele beschrieben.

Artikel 4 Allgemeine Grundsitze

(1) Die Bildung und Betreuung von Kindern liegt in der vorrangigen Verantwortung der Eltern; Eltern im Sinn des
Gesetzes sind die jeweiligen Sorgeberechtigten. Die Kindertageseinrichtungen und die Tagespflege erganzen und
unterstitzen die Eltern hierbei. Das padagogische Personal hat die erzieherischen Entscheidungen der Eltern zu
achten.

Dort sind Wege aufgezeigt, diese Ziele zu erreichen.
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Schlusswort

Mit unserer Konzeption mdchten wir lhnen einen Uberblick iiber unsere Krippe geben und unsere Schwerpunkte
verdeutlichen. Sie dient als Orientierungshilfe, spiegelt und erldutert unsere padagogische Arbeit gegenliber Eltern,
neuen Mitarbeitern und der Offentlichkeit.

Wir behalten uns vor, sie stets zu erweitern und anzupassen und bitten eventuelle Fehler zu entschuldigen.
Lebensbedingungen oder neue padagogische Erkenntnisse werden wir immer einbeziehen.

Daher ist es notwendig, miteinander im Gesprach zu bleiben, zu reflektieren und zu evaluieren.

Wir sind niemals am Ziel,

sondern immer auf dem Weg

Vinzenz von Paul
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Anlage 1 - Meine Beschwerde / Anregung / Verbesserungsvorschlag

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie konnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur Ihr Ruckmeldung an uns
nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen kénnen.

Name Datum

Vielen Dank fiir Ihre Riickmeldung!
=

lhre Meinung ist uns wichtig!

Sie konnen uns sehr gerne direkt ansprechen oder dieses Formular fur Ihr Ruckmeldung an uns
nutzen, welches Sie in unseren Kummerkasten einwerfen kénnen.

Name Datum

Vielen Dank fiir Ilhre Riickmeldung!
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Anlage 2 -Beschwerdeprotokoll und dessen Bearbeitung

Eingang der Beschwerde

o Persoénlich o beim Trager o 1. Beschwerde

0 Telefonisch o Brief o Folgebeschwerde zur
o Per E-Maill o Sonstiges Beschwerde vom -
Datum: Einrichtung:

Wer nahm die Beschwerde entgegen?

Von wem ist die Beschwerde
Name, Vorname:

Telefon:
Mobil:

Sachverhalt der Beschwerde (interne Sachverhaltsaufklarung)

w mit dem/der Beschaftigten oder den Eltern

ist erfolgt am

Gemeinsame Vereinbarung / Losungsmaoglichkeiten

o ?}’2_
R

Teambesprechung ist erfolgt am

Wer ist zu beteiligen?

Datum: Unterschrift Mitarbeiterin

Datum: Unterschrift Leitung
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